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Investeşte  în OAMENI!
Proiect: “Tinereţe, Iniţiativă şi Calitate pentru Turismul Românesc”

REGULAMENT DE ORGANIZARE A

COMPETIŢIEI DE SELECŢIE A PLANURILOR DE AFACERI

Datorită numărului mic de planuri de afaceri înscrise în concurs până la data de 09.10.2010, s-a hotărât prelungirea termenului de înscriere. 

Obiectivul competiţiei:

· Obiectivul competiţiei organizate în cadrul proiectului „Tinereţe, Iniţiativă şi Calitate pentru Turismul Românesc” este dezvoltarea abilităţilor în afaceri ale tinerilor din regiunea NE- SE,  în scopul implicării acestora în structuri turistice.

Bugetul competiţiei:

· Premierea celor mai bune 5 planuri de afaceri - suma totală fiind de 5000 de lei.

Grupul ţintă:

· Beneficiarii din cele 4 regiuni (Iaşi, Suceava, Constanţa şi Tulcea), care au participat la cursul de iniţiere „Plan de afaceri”, ce a fost susţinut în cadrul taberelor de vară, organizate în anul 1 şi 2 de implementare a proiectului.

Lansarea competiţiei:
· Postarea pe site-ul proiectului, meniul „Cursuri”,  informaţii referitoare la lansarea competiţiei – responsabil Dana Vîrvara

· Toţi beneficiarii taberelor de vară din cele 4 regiuni vor fi informaţi despre lansarea competiţiei, cu cel putin 10 zile înainte privind termenul limită de depunere a lucrărilor; 

· Planul de afaceri trebuie să răspundă criteriilor de selecţie stabilite de echipa de implementare, la care pot avea accesul toţi participanţii prin solicitarea directă către consilierul orientare şi îndrumare profesională;
Înscrierea în competiţie:

· Beneficiarii taberelor se pot înscrie în concurs prin trimiterea planului de afaceri pe email-ul proiectului, prin fax sau la sediul proiectului, până la data de 30.11.2010

· Beneficiarii trebuie să înscrie numele, prenumele, CNP-ul, seria în care a participat în tabără şi specializarea universităţii/ şcolii.

· Lucrările vor fi înregistarte la secretariatul tehnic al biroului central al proiectului – Iaşi, cu menţiunea datei de primire (inclusiv pentru lucrările primite pe email).
Evaluarea şi selectarea planurilor de afaceri:

· Componenţa juriului este formată din 3 membrii ai echipei de implementare respectiv consilierul juridic,  manager financiar şi consilierul orientare şi îndrumare profesională care vor evalua lucrările primite;
· În data de 6 decembrie 2010, după centralizarea notelor, rezultatele vor fi postate pe site şi forum, iar echipa de implementare va contacta primii 5 beneficiari în ordinea notelor obţinute, în vederea premierii planurilor de afaceri, fiecare premiu constând în suma de 1000 de lei.
Premierea planurilor de afaceri: 

· Premierea planurilor de afaceri se va face în data de 10 decembrie 2010 :

· Documente pentru acordarea premiilor sunt următoarele: 
· nota de fundamentare privind criteriile de acordare a premiilor;
· decizie de numire a comisiei de evaluare si selectie a planurilor de afaceri;

· dosarul de înscriere în cadrul subactivităţii 7.1  la cursurile de iniţiere şi lista de prezenţă din care reiese participarea la una din cele 4 tabere.
· Procesul verbal de analiză a dosarului beneficiarului nominalizat pentru premiere;

· Raportul procedurii de selectie a planurilor de afaceri 
· decizia managerului de proiect privind acordarea premiilor în baza rezultatelor comisiei;
· Lista cu cei 5 beneficiari nominalizaţi pentru premiere;

· Declaratie pe proprie raspundere pentru inregistrarea contului personal al beneficiarilor premiului pentru efectuarea platilor.

Notă de fundamentare privind criteriile de acordare a premiilor: 

· Au fost alese 5 criterii de evaluare a lucrărilor astfel:
1. Prezentarea organizaţiei, a misiunii, a obiectivelor şi a strategiilor
a) Pentru prezentarea formei juridice (firmei), fiecare detaliu de prezentare a datelor de identificare vor fi notate cu 2 puncte,
b) Pentru prezentarea formei conceptuale a misiunii organizaţiei, se vor acorda 3 puncte 
c) Pentru prezentarea formei conceptuale a obiectivelor organizaţiei, se vor acorda 2 puncte 
d) Pentru prezentarea formei conceptuale a stategiei de dezvoltare a organizaţiei, se vor acorda 3 puncte 
Punctaj maxim acordat: 10 puncte
2. Descrierea produsului/ serviciului şi a pieţei  
a) Pentru descrierea produsului/serviciului oferit de organizaţie se vor acorda 5 puncte 
b) Pentru prezentarea segmentului de piaţă în care se încadrează produsului/serviciului oferit de organizaţie, punctele se vor acorda astfel: 
· numarul clientilor existenti si potentiali 1 punct 
·  marimea pietei de desfacere 1 punct 
· concurenta existenta la acesta ora pe piata 1punct 
· tendintele de evolutie a pietei 2 puncte
Punctaj maxim acordat: 10 puncte
3. Descrierea strategiei de vânzări

a) Fiecare strategie de vânzare (max. 5 strategii) descrisă va fi punctată cu câte 2 puncte.
            Punctaj maxim acordat: 10 puncte
4. Descrierea concurenţei

a) Prezentarea conceptuală a concurenţei în funcţie de detaliile de descriere, va fi notată cu 10 puncte astfel: 
· principalii concurenti, localizarea lor si segmentele de piata pe care le deservesc 2 puncte
·  tipurile de produse/servicii pe care le produc 2 puncte 
· calitatea si preturile produselor, reducerile de pret oferite clientilor, garantii, servicii post-vanzare 2 puncte 
· cotele de piata ale concurentilor 2 puncte 
· avantajele competitorilor in ceea ce priveste reputatia, fidelitatea clientelei, canalele de distributie 2 puncte
Punctaj maxim acordat: 10 puncte
5. Diverse proiecţii financiare
a) Proiecţiile financiare care demonstrează viabilitatea punerii în practică a planurilor de afaceri vor fi punctate astfel:
·  informatii si raporturi contabile cu 3 puncte
· fluxuri monetare periodice (trimestriale, lunare, anuale, etc.) cu 3 puncte 

· estimari ale vanzarilor, veniturilor sau cheltuielilor trimestriale, lunare sau anuale ale afacerii si asa mai departe, in functie de cerintele investitorilor sau societatilor creditoare carora le prezentati respectivul plan de afaceri cu 4 puncte.
Punctaj maxim acordat: 10 puncte
Punctajul maxim care poate fi obţinut în cadrul selecţiei planului de afaceri este de 50 puncte.

Criterii de selecţie a planurilor de afaceri:
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Avizat, 
Manager proiect

IRINA ANEA

Întocmit ,

Dana Vîrvara

Consilier Orientare şi Îndrumare Profesională
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	Asociaţia “EGRETA”

      Îndrăzneşte să-ţi schimbi viaţa!

	Sediu proiect: Zona de Agrement Ciric, Iaşi Sediu social: Aleea Bucium nr. 2, Iaşi

T/F: (+40) 232 272237 – Birou Tehnic ; T/F: (+40) 232 272235 – Birou Financiar; M:0728.228.416

E: asociatia.egreta@yahoo.com; Web: www.asociatiaegreta.ro; Forum: http://asociatiaegreta.forumz.ro
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